
สรุปผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการประจำปี 2564  (Action Plan) คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 

 
สรุปผลตามจำนวนตัวชี้วัด  

 จำนวนตัวช้ีวัด ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ ผ่านร้อยละ 
รวมตัวชี้วัด 40 33 3 82.50 

 
สรุปผลตามยุทธศาสตร์  

 จำนวนกิจกรรม ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ ผ่านร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 51 48 3 94.12 
ยุทธศาสตร์ที่  2 8 7 1 87.5 

ยุทธศาสตร์ที่  3 2 2 0 100.0 
ยุทธศาสตร์ที่  4 5 3 2 60.0 

ยุทธศาสตร์ที่  5 3 3 0 100.0 

ยุทธศาสตร์ที่  6 11 7 4 63.64 
รวม 80 70 10 87.5 

 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 จ านวน 84 
กิจกรรม, 51, 64%

ยุทธศาสตรท่ี์ 2 จ านวน 8
กิจกรรม, 8, 10%

ยุทธศาสตรท่ี์ 3 จ านวน 4
กิจกรรม, 2, 2%

ยุทธศาสตรท่ี์ 4 จ านวน 5
กิจกรรม, 5, 6%

ยุทธศาสตรท่ี์ 5 จ านวน 6
กิจกรรม, 3, 4%

ยุทธศาสตรท่ี์ 6 จ านวน 11 
กิจกรรม, 11, 14%

แผนปฏิบัตกิารประจ าปี พ.ศ. 2564 คณะบริหารธุรกิจเพือ่สังคม

จ านวน 40 ตัวชีวั้ด 80 กิจกรรม



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเป็นแหล่งความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิต นวัตกรรมการเรียนรู้ (Learning Innovation) และพัฒนาเสริมสร้างปัญญา (Wisdom) ของนิสิต
เป้าประสงค์ท่ี 1 : สร้างหรือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใหม่เพ่ือผลิตคนไทย 4.0

เป้าประสงค์ท่ี 2 : สร้างและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท่ีน าไปสู่ไทยแลนด์ 4.0

เป้าประสงค์ท่ี 3 : ผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามความต้องการของสังคม

เป้าประสงค์ท่ี 4 : สนับสนุน ส่งเสริมพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

เป้าประสงค์ท่ี 5 : เสริมสร้างปัญญาและพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าของนิสิต

เป้าประสงค์ท่ี 6 : พัฒนานิสิตให้มีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนและใช้ชีวิตการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์ท่ี 7 : ส่งเสริมนิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

เป้าประสงค์ท่ี 8 : สร้างสัมพันธ์ในการเก้ือกูลกันระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การก าหนดเป้าหมายหลัก (Flagships) ทางการวิจัย ซ่ึงครอบคลุมในศาสตร์สาขาท่ีมีความจ าเป็น อันมีผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน
เป้าประสงค์ท่ี 1 : สร้างระบบและกลไกกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์

เป้าประสงค์ท่ี 2 : สร้างและพัฒนาเครือข่ายวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติ

เป้าประสงค์ท่ี 3 : สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือผลักดันสู่ความเป็นสากล

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน
เป้าประสงค์ท่ี 1 : สร้างงานบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการร่วมกับชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

เป้าประสงค์ท่ี 2 : ร่วมขับเคล่ือนพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพท่ีดีข้ึนอย่างย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาความเป็นนานาชาติและความเป็นสากล
เป้าประสงค์ท่ี 1 : พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ

เป้าประสงค์ท่ี 2 : ส่งเสริมความเป็นนานาชาติและความเป็นสากลบนฐานความเป็นไทย

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564  คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม



ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
เป้าประสงค์ท่ี 1 : คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต มีจิตส านึกและความเข้าใจเร่ืองวัฒนธรรมและศิลปะ

เป้าประสงค์ท่ี 2 : บูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน/งานวิจัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยใช้เคร่ืองมือทางการบริหาร และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม
เป้าประสงค์ท่ี 1 : พัฒนาบุคลากรให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์

เป้าประสงค์ท่ี 2 : มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง

เป้าประสงค์ท่ี 3 : การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยโดยใช้หลักความคุ้มค่า (Cost Effectiveness)

เป้าประสงค์ท่ี 4 : มีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ท่ี 5 : พัมนาระบบและเคร่ืองมือการประกันคุณภาพการศึกษา



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเป็นแหล่งความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตและนวัตกรรมการเรียนรู้ (Learning Innovation) และพัฒนาเสริมสร้างปัญญา (Wisdom) ของนิสิต

เป้าประสงค์ท่ี 1 : สร้างหรือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ใหม่เพ่ือผลิตคนไทย 4.0

การบรรลุ

ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีกำร

จัดกำรเรียนกำรสอน

แบบ Active learning

ไม่น้อย

กว่ำร้อย

ละ 25

สนับสนุนให้เกิดกำร

จัดกำรเรียนกำรสอนแบบ

 Active learning

โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร

เพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

แบบ Active learning

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ  

  ร้อยละ 80  

             50,000 x 13-พ.ย.-63            31,000 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และพัฒนำคุณภำพ
✓ SSAP1-07  

SSAP1-12

(1) กำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ 

Active Learning

2. จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนแบบ Active 

Learning ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 25

 ของแต่ละหลักสูตร

x x x x x x x x x x x x ทุกหลักสูตรมีกำรเรียน

กำรสอนแบบ Active 

Learning มำกกว่ำร้อย

ละ 25 ท้ัง 5 หลักสูตร

✓ SSAP1-07  

SSAP1-12

จ ำนวนหลักสูตรท่ีมี

กิจกรรม/โครงกำรท่ี

แสดงถึงควำมรับผิดชอบ

ต่อสังคม

อย่ำง

น้อย 1 

โครงกำร

ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรม

เพ่ือส่งเสริมควำม

รับผิดชอบต่อสังคม

มีกิจกรรม/โครงกำรท่ีเก่ียวกับ

กำรแสดงถึงควำมรับผิดชอบ

ต่อสังคม

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรท่ีแสดง

ถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม

ในระดับหลักสูตร

ปริญญำตรี มีกิจกรรมท่ี

รับชอบทำงสังคม

✓

โครงกำร BAS อำสำพัฒนำ

สังคม

ควำมพึงพอใจของผู้ท่ีเข้ำร่วมใน

โครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

           300,000 x 13-20 ธ.ค.63          299,645 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิต
✓ SSAP5-02  

SSAP5-03

โครงกำรศึกษำดูงำนและ

ส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อ

สังคม

ควำมพึงพอใจของผู้ท่ีเข้ำร่วมใน

โครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

           600,000 x ก.ค.-64            31,500 สำขำกำรบัญชี ✓ SSAP5-03  

SSAP5-07

(2)

เป้ำประสงค์ท่ี 1.3 : คนไทยท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถยืนหยัดด้วยควำมภูมิใจในเวทีโลก

ร้อยละของนิสิตท่ีไป

ศึกษำ/ประชุม/กำร

แข่งขัน/อบรมใน

ต่ำงประเทศ

ไม่น้อย

กว่ำร้อย

ละ 10

ส่งเสริมนิสิตให้เข้ำร่วม

ประชุม กำรแข่งขัน และ

กำรอบรมในต่ำงประเทศ

โครงกำรส่งเสริมอบรม

แลกเปล่ียนนิสิต มศว

มีนิสิตเข้ำร่วมโครงกำรแลกเปล่ียน            300,000 x ก.ย. จ ำนวน 5 คน รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และพัฒนำคุณภำพ
✓ SSAP4-02

(3)

เป้ำประสงค์ท่ี 1.4 : คนไทยท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถสอดรับเข้ำสู่ Digital age

งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดหลัก กลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ (KPIs)

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

เป้ำประสงค์ท่ี 1.2 : คนไทยท่ีมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม

เป้ำประสงค์ท่ี 1.1 : คนไทยท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2564

โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด



การบรรลุ

ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดหลัก กลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ (KPIs)

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2564

โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด

ร้อยละของรำยวิชำท่ีมี

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน

โดยกำรใช้ส่ือดิจิตอล

ออนไลน์

อย่ำง

น้อย 1 

รำยวิชำ

ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนำรำยวิชำให้มี

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน

โดยกำรใช้ส่ือดิจิตอล

ออนไลน์

 จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนโดยกำรใช้ส่ือ

ดิจิตอลออนไลน์จ ำนวน 1 

รำยวิชำของคณะฯ

             50,000 x มีจ ำนวน 4 

รำยวิชำ ท่ีใช้ส่ือ

ดิจิตอลในกำร

เรียนกำรสอน

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และพัฒนำคุณภำพ
✓ SSAP1-09  

SSAP1-13

(4)

จ ำนวนหลักสูตรบูรณำ

กำรท่ีน ำไปสู่ไทยแลนด์ 

4.0

1 

หลักสูตร

มีแผนด ำเนินงำนในกำร

เปิดหลักสูตรท่ีบูรณำกำรสู่

ไทยแลนด์ 4.0

โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร

เพ่ือกำรพัฒนำหลักสูตรบูรณำ

กำรท่ีน ำไปสู่ไทยแลนด์ 4.0

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 80                           

       

2. จ ำนวนหลักสูตรบูรณำกำรท่ี

น ำไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 (1 

หลักสูตร)

x x x x x x x x x x x x มีจ ำนวน 5 

หลักสูตร ท่ีมี

กำรบูรณำกำร

เพ่ือเข้ำสู่ไทย

แลนด์ 4.0

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และพัฒนำคุณภำพ
✓ SSAP1-14

1. จัดท ำมคอ.2 หลักสูตร

บริหำรธุรกิจปรัชญำดุษฏี

บัณฑิต  

2. จัดท ำมคอ.2 หลักสูตร

บริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำ

ธุรกิจดิจิทัล

จ ำนวน 1 หลักสูตร x x x x x x x x x x x x อยู่ข้ันตอนกำร

วิพำกษ์หลักสูตร

1. รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรและพัฒนำ

คุณภำพ                   

   2. หัวหน้ำศูนย์

✓ SSAP1-14   

SSAP1-15

โครงกำรพบปะแลกเปล่ียน

มุมมองทำงวิชำกำร

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 80

             50,000 x ต.ค.63 ร่วมกับ ม.

ขอนแก่น

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และพัฒนำคุณภำพ
✓ SSAP1-14

(5)

จ ำนวนบัณฑิตท่ีได้งำน

ท ำตรงตำมสำขำ

ไม่น้อย

กว่ำร้อย

ละ 70

ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรม

เพ่ือพัฒนำกำรเสริมสร้ำง

สมรรถนะหลักสูตร

โครงกำรสร้ำงเสริม

ประสบกำรณ์วิชำชีพทำงกำร

ท่องเท่ียวและกำรโรงแรมนิสิต

ช้ันปีท่ี 3

จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำรับกำรนิเทศก์

ฝึกงำน ร้อยละ 80

           420,000 x x x x ธ.ค.64            40,000 สำขำกำรท่องเท่ียวและ

กำรโรงแรม
✓ SSAP1-03  

SSAP5-11  

SSAP5-12

เป้าประสงค์ท่ี 2 : สร้างและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท่ีน าไปสู่ไทยแลนด์ 4.0

เป้าประสงค์ท่ี 3 : ผลิตบัณฑิตให้เป็นไปตามความต้องการของสังคม



การบรรลุ

ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดหลัก กลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ (KPIs)

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2564

โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด

โครงกำรฝึกประสบกำรณ์

วิชำชีพ

จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำรับกำรนิเทศก์

ฝึกงำน ร้อยละ 80

             70,000 x x x x เม.ย.64 สำขำกำรบัญชี ✓ SSAP1-03  

SSAP5-11  

SSAP5-12

(6)

จ ำนวนบัณฑิตท่ีมี

ควำมสำมำรถหลัก 

(Competncy) เป็นไป

ตำมควำมต้องกำรของ

ผู้ใช้บัณฑิต

ไม่น้อย

กว่ำร้อย

ละ 50

ส่งเสริมกำรผลิตบัณฑิตให้

เป็นไปตำมควำมต้องกำร

ของสังคม

มีแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม

ท่ีสร้ำงสมรรถะของบัณฑิตเพ่ือ

ตอบโจทย์ผู้ประกอบกำร

จ ำนวนบัณฑิตท่ีมีควำมสำมำรถ

หลักเป็นไปตำมควำมต้องกำร

ของผู้ใช้บัณฑิตไม่น้อยกว่ำร้อยละ

 50

x x x x  จ ำนวน 12 

กิจกรรม

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และพัฒนำคุณภำพ
✓ SSAP1-16   

SSAP1-17

(7)



การบรรลุ

ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดหลัก กลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ (KPIs)

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2564

โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด

มีกำรส่งเสริมกำรพัฒนำ

นิสิตตำมอัตลักษณ์

มี ส่งเสริมและพัฒนำนิสิต

ตำมอัตลักษณ์

โครงกำรปฐมนิเทศนิสิตคณะ

บริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม ช้ันปีท่ี 

1 ภำคปกติ (องครักษ์)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

             30,000 x ส.ค.-64 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิต
✓

SSAP5-19

โครงกำรปฐมนิเทศนิสิตคณะ

บริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม ช้ันปีท่ี 

1 ภำคพิเศษ (ประสำนมิตร)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

             30,000 x ส.ค.-64 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิต
✓

SSAP5-19

โครงกำรปรับพ้ืนฐำน

บริหำรธุรกิจ นิสิตหลักสูตร

มหำบัณฑิต (ส ำหรับผู้บริหำร) 

รุ่นท่ี 21

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

             20,000

x

16-17 ม.ค.              7,200 หัวหน้ำศูนย์กำรจัดกำร

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษำ

✓ SSAP5-19

โครงกำรปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

รุ่นท่ี 23

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

             85,000 x ส.ค.-64              8,500 หัวหน้ำศูนย์กำรจัดกำร

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษำ
✓

SSAP5-19

โครงกำรเตรียมควำมพร้อม

ของนิสิตในกำรน ำเสนอ

ปริญญำนิพนธ์และสำรนิพนธ์

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           150,000

x
           58,500 หัวหน้ำศูนย์กำรจัดกำร

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษำ

✓ SSAP5-05

โครงกำรปรับพ้ืนฐำน

บริหำรธุรกิจ รุ่นท่ี 23

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

             45,000

x
ส.ค.-64              7,000 หัวหน้ำศูนย์กำรจัดกำร

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษำ

✓ SSAP1-08  

SSAP1-09

โครงกำรเตรียมควำมพร้อม

นิสิตเข้ำใหม่และเสริมสร้ำง

แรงบันดำลใจสู่กำรเป็น

ผู้ประกอบกำรเพ่ือสังคม

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

             20,000 x ส.ค.-64              4,900 สำขำวิชำธุรกิจเพ่ือสังคม ✓ SSAP5-19

โครงกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           150,000 x x x            18,000 สำขำกำรบัญชี ✓ SSAP1-08

(8)

กิจกรรมด้ำนจิตส ำนึก

สำธำรณะ

มี ส่งเสริมและพัฒนำนิสิต

ให้มีจิตสำธำรณะ

โครงกำร BAS อำสำพัฒนำ

สังคม

ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม

โครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 3.51

200,000 x 13-20 ธ.ค.63          299,645 กิจกำรนิสิต ✓ SSAP1-07
เป้ำประสงค์ท่ี 4.2 ส่งเสริมให้นิสิตมีจิตส ำนึกสำธำรณะ

เป้าประสงค์ท่ี 4 : สนับสนุน ส่งเสริมพัฒนานิสิตให้มีคุณลักษณะตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

เป้ำประสงค์ท่ี 4.1 ส่งเสริมพัฒนำนิสิตตำมอัตลักษณ์



การบรรลุ

ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดหลัก กลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ (KPIs)

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2564

โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด

โครงกำรศึกษำดูงำนบริกำร

วิชำกำรและส่งเสริมควำม

รับผิดชอบต่อสังคม

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           600,000 x 1-ก.ค.-64            31,500 สำขำกำรบัญชี ✓ SSAP1-07

(9)

กิจกรรมด้ำนส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในนิสิต

มี ส่งเสริมและพัฒนำนิสิต

ให้มีคุณธรรมจริยธรรม

ส่งเสริมกำรจัดโครงกำร/

รำยวิชำในหลักสูตร ร่วมกับกำร

เรียนกำรสอน อย่ำงน้อย 1 

หลักสูตร

จ ำนวนหลักสูตรท่ีมีกำรจัด

โครงกำร/รำยวิชำในหลักสูตร

อย่ำงน้อย 1 โครงกำร/รำยวิชำ

x ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิต
✓ SSAP3-07  

SSAP5-30

(10)

จ ำนวนรำยวิชำกำรท่ีมี

กำรบูรณำกำรงำน

กิจกรรมนิสิตกีบรำยวิชำ

อย่ำง

น้อย 5 

รำยวิชำ

ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรม

นิสิตกับบูรณำกำรกับ

รำยวิชำ

โครงกำรสร้ำงเสริม

ประสบกำรณ์วิชำชีพทำงกำร

ท่องเท่ียวและกำรโรงแรม 

นิสิตช้ันปีท่ี 1

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           245,000 x x x            98,700 สำขำวิชำกำรท่องเท่ียว

และกำรโรงแรม
✓ SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงกำรสร้ำงเสริม

ประสบกำรณ์วิชำชีพทำงกำร

ท่องเท่ียวและกำรโรงแรม 

นิสิตช้ันปีท่ี 2

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           350,000 x x x            99,000 สำขำวิชำกำรท่องเท่ียว

และกำรโรงแรม
✓ SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงกำรสร้ำงเสริม

ประสบกำรณ์วิชำชีพทำงกำร

ท่องเท่ียวและกำรโรงแรม 

นิสิตช้ันปีท่ี 3

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           420,000

x

x x x x            40,000 สำขำวิชำกำรท่องเท่ียว

และกำรโรงแรม
✓ SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงกำรสร้ำงเสริม

ประสบกำรณ์วิชำชีพทำงกำร

ท่องเท่ียวและกำรโรงแรม 

นิสิตช้ันปีท่ี 4

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

325,000 x x x x x            93,310 สำขำวิชำกำรท่องเท่ียว

และกำรโรงแรม
✓ SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงกำรทักษะอำชีพปี 3 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

200,000 x
x

x          182,650 สำขำกำรบัญชี ✓ SSAP1-08  

SSAP5-07

เป้ำประสงค์ท่ี 4.3 เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมในนิสิต

เป้ำประสงค์ท่ี 4.4 กำรบูรณำกำรงำนกิจกรรมนิสิตกับรำยวิชำ
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ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดหลัก กลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ (KPIs)

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2564

โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด

โครงกำรทักษะอำชีพปี 4 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

100,000 x x x              9,000 สำขำกำรบัญชี ✓ SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงกำรสัมมนำวิชำชีพบัญชี จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           200,000 x x x x            63,450 สำขำกำรบัญชี ✓ SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงกำรทัศนศึกษำเรียนรู้และ

บูรณำกำรเพ่ือพัฒนำทักษะกำร

เป็นผู้ประกอบกำรธุรกิจเพ่ือ

สังคม ช้ันปีท่ี 1

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           100,000 x            18,000 สำขำวิชำธุรกิจเพ่ือสังคม ✓ SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงกำรพัฒนำศักยภำพและ

ทักษะกำรเรียนรู้สู่กำรเป็น

ผู้ประกอบกำรเพ่ือสังคม ช้ันปีท่ี

 3

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

             30,000 x สำขำวิชำธุรกิจเพ่ือสังคม ✓ SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงกำรเสริมสร้ำง

ประสบกำรณ์และทักษะ

วิชำชีพทำงกำรเงิน 1 (ในเวลำ)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           280,000 x            23,590 วิชำเอกกำรเงิน ✓ SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงกำรเสริมสร้ำง

ประสบกำรณ์และทักษะ

วิชำชีพทำงกำรเงิน 2 (ในเวลำ)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           280,000 x x            21,100 วิชำเอกกำรเงิน ✓ SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงกำรเสริมสร้ำง

ประสบกำรณ์และทักษะ

วิชำชีพทำงกำรเงิน 3 (ในเวลำ)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           280,000 x x            19,320 วิชำเอกกำรเงิน ✓ SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงกำรเสริมสร้ำง

ประสบกำรณ์และทักษะ

วิชำชีพทำงกำรเงิน 4 (ในเวลำ)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           280,000 x x x          108,340 วิชำเอกกำรเงิน ✓ SSAP1-08  

SSAP5-07
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งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดหลัก กลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ (KPIs)

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2564

โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด

โครงกำรเสริมสร้ำง

ประสบกำรณ์และทักษะ

วิชำชีพทำงกำรตลำด 2 (ใน

เวลำ)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           236,000 x x x            21,100 วิชำเอกกำรตลำด ✓ SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงกำรเสริมสร้ำง

ประสบกำรณ์และทักษะ

วิชำชีพทำงกำรตลำด 4 (ใน

เวลำ)

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           236,000 x x x x            37,420 วิชำเอกกำรตลำด ✓ SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงกำรเตรียมควำมพร้อม

ของนิสิตช้ันปีท่ี 1

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           315,000 x x x x            71,855 วิชำเอกธุรกิจระหว่ำง

ประเทศ
✓ SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงกำรเตรียมควำมพร้อม

ของนิสิตช้ันปีท่ี 2

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           315,000 x x x            71,238 วิชำเอกธุรกิจระหว่ำง

ประเทศ
✓ SSAP1-08  

SSAP5-07

โครงกำรเตรียมควำมพร้อม

ของนิสิตช้ันปีท่ี 3

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           315,000 x x x x          314,492 วิชำเอกธุรกิจระหว่ำง

ประเทศ
✓ SSAP1-08  

SSAP5-07

(11) โครงกำรเตรียมควำมพร้อม

ของนิสิตช้ันปีท่ี 4

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           315,000 x x x x          139,287 วิชำเอกธุรกิจระหว่ำง

ประเทศ
✓ SSAP1-08  

SSAP5-07

ร้อยละของนิสิตช้ันปี

สุดท้ำยท่ีเข้ำร่วมโครงกำร

ไม่ร้อย

กว่ำร้อย

ละ 80

ส่งเสริมให้ควำมรู้นิสิตใน

กำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำ

สู่ตลำดแรงงำน

โครงกำรปัจฉิมนิเทศนิสิตคณะ

บริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 

80

           400,000 x  ยกเลิก

เน่ืองจำกกำร

แรพร่ระบำด

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิต
X SSAP5-11  

SSAP5-12

(12)

จ ำนวนกิจกรรมท่ีพัฒนำ

ควำมเป็นผู้น ำ

อย่ำง

น้อย 1 

โครงกำร

ส่งเสริมและพัฒนำให้

นิสิตมีทักษะควำมเป็นผู้น ำ

ค่ำยพัฒนำศักยภำพควำมเป็น

ผู้น ำ

ควำมพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้ำร่วม

โครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80

           300,000 x ยกเลิกเน่ืองจำก

กำรแรพร่ระบำด

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิต X

SSAP5-02  

SSAP5-03

(13)

เป้าประสงค์ท่ี 5 : เสริมสร้างปัญญาและพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าของนิสิต

เป้ำประสงค์ท่ี 4.5 สร้ำงควำมพร้อมก่อนส ำเร็จกำรศึกษำและส่งเสริมกำรได้งำนท ำของบัณฑิต

เป้ำประสงค์ท่ี 6.1 จัดให้มีทุนกำรศึกษำส ำหรับนิสิตท่ีมีควำมยำกจนรวมท้ังทุนกำรศึกษำเพ่ือส่งเสริมด้ำนต่ำงๆ ให้แก่นิสิต
เป้าประสงค์ท่ี 6 : พัฒนานิสิตให้มีความพร้อมในการศึกษาเล่าเรียนและใช้ชีวิตการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย



การบรรลุ

ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดหลัก กลยุทธ์

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ (KPIs)

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ
ปีงบประมาณ 2564

โครงการ/กิจกรรม วันท่ีจัด

ร้อยละของนิสิตท่ี

คุณสมบัติได้รับกำร

ช่วยเหลือ

30 ทุน สนับสนุนทุนกำรศึกษำ

ให้กับนิสิต

ทุนสนับสนุนกำรเรียนให้กับ

นิสิตระดับปริญญำตรีและ

ระดับบัณฑิตศึกษำ

ร้อยละของนิสิตคณะบริหำรธุรกิจ

เพ่ือสังคมท่ีคุณสมบัติได้รับกำร

ช่วยเหลือ

x x x x x x x x x x x x สนับสนุน

ทุนกำรศึกษำนิสิต

ระดับปริญญำตรี 

และระดับ

บัณฑิตศึกษำ

1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำย

พัฒนำศักยภำพนิสิต

2. หัวหน้ำศูนย์

✓ SSAP5-18

(14)

กำรจัดให้มีระบบบริกำร

ให้ค ำปรึกษำและบริกำร

ข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็น

ประโยชน์แก่นิสิต

มี กำรให้ค ำปรึกษำและ

ข้อมูลข่ำวสำรนิสิต

โครงกำรปฐมนิเทศนิสิตคณะ

บริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม ช้ันปีท่ี 

1 ภำคปกติ (องครักษ์)

ควำมพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้ำร่วม

โครงกำรไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 80

30,000             x ส.ค.-64 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิต
✓ SSAP5-19

โครงกำรปฐมนิเทศนิสิตคณะ

บริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม ช้ันปีท่ี 

1 ภำคพิเศษ (ประสำนมิตร)

ควำมพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้ำร่วม

โครงกำรไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 80

30,000             x ส.ค.-64 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

ศักยภำพนิสิต
✓ SSAP5-19

โครงกำรเตรียมควำมพร้อม

นิสิตเข้ำใหม่และเสริมสร้ำง

แรงบันดำลใจสู่กำรเป็น

ผู้ประกอบกำรเพ่ือสังคม

ควำมพึงพอใจของนิสิตท่ีเข้ำร่วม

โครงกำรไม่น้อยกว่ำ

ร้อยละ 80

20,000             x          4,500 ส.ค.-64 สำขำวิชำธุรกิจเพ่ือสังคม ✓ SSAP5-19

(15)

จ ำนวนกิจกรรมทำงด้ำน

ศิลปวัฒนธรรม

มี ส่งเสริมกำรจัดโครงกำร

ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ร่วมกับกำรเรียนกำรสอน

โครงกำรท ำนุ บ ำรุงศิลปวัฒร

ธรรมท่ีจัดร่วมในรำยวิชำของ

หลักสูตรระดับปริญญำตรี

อย่ำงน้อย 1 โครงกำร x x x x x x x x x x x x มีจ ำนวน 5 

โครงกำร

ประธำนหลักสูตร ✓ SSAP5-30

(16)

จ ำนวนกิจกรรม

ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง

ศิษย์เก่ำกับคณะ

มี ส่งเสริมกิจกรรมระหว่ำง

ศิษย์เก่ำและศิษย์ปัจจุบัน

โครงกำรวันสถำปนำคณะ

บริหำรธุรกิจเพ่ือสังคม

ร้อยละ 80 ของผู้ท่ีเข้ำร่วม

โครงกำร

100,000           x 7-ธ.ค.-63          178,040 1. คณบดี                  

  2. ผู้อ ำนวยกำร
✓ SSAP3-07  

SSAP5-30  

SSAP5-31

(17)

เป้าประสงค์ท่ี 8 : สร้างสัมพันธ์ในการเก้ือกูลกันระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน และคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

เป้าประสงค์ท่ี 7 : ส่งเสริมนิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

เป้ำประสงค์ท่ี 6.2 พัฒนำระบบกำรให้ควำมช่วยเหลือและให้ค ำปรึกษำแก่นิสิต



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การก าหนดเป้าหมายหลัก (Flagships) ทางการวิจัย ซ่ึงครอบคลุมในศาสตร์สาขาท่ีมีความจ าเป็น อันมีผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน

เป้าประสงค์ท่ี 1 : สร้างระบบและกลไกกระตุ้นให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์

การบรรลุ

ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค.
เม.ย

.
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  (P/O)

ร้อยละของอาจารย์

ประจ าและนักวิจัยท่ี

ได้รับทุนวิจัย หรืองาน

สร้างสรรค์จากภายใน

และภายนอกสถาบัน

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 25

สนับสนุนการขอรับทุน

สนับสนุนการวิจัยจาก

แหล่งทุนภายนอก

โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยจ านวนคณาจารย์ท่ีขอทุน

สนับสนุนจากภายนอก

400,400 x x x x x x x x x x x x

         14,400

รองคณบดีฝ่าย

แผนพัฒนาและวิจัย
✓ SSAP2-02

(18)

ร้อยละจ านวน

โครงการวิจัยท่ี

ตอบสนองนโยบาย 

Thailand 4.0

อย่าง

น้อย 1 

โครงการ

สนับสนุนการขอรับทุน

สนับสนุนการวิจัยจาก

แหล่งทุนภายใน

โครงการพัฒนาและยกระดับ

นักวิจัยเพ่ือสนับสนุนกลไก

ขับเคลือนเศรษฐกิจเพ่ืออนาคต

จ านวนโครงการวิจัยท่ี

ตอบสนองนโยบาย Thailand 

4.0 (1 โครงการ) และ/หรือ 

ข้อมูลทาง SDG

x x x x x x x x x x x x คณาจารย์

จ านวน 2 ท่าน 

มีงานวิจัย SDG 

เก่ียวกับชุมชน

รองคณบดีฝ่าย

แผนพัฒนาและวิจัย
✓ SSAP2-02

(19)

เป้าประสงค์ท่ี 2 : สร้างและพัฒนาเครือข่ายวิจัยระดับชาติหรือนานาชาติ

จ านวนเครือข่ายด้าน

การวิจัย

อย่าง

น้อย 1 

เครือข่าย

ส่งเสริมและท าความ

ร่วมมือในการสร้าง

เครือข่ายวิจัย

มีกิจกรรมสร้างความร่วมมือ

ด้านการวิจัยกับเครือข่าย

ระดับชาติหรือนานาชาติ

จ านวนเครือข่ายด้านการวิจัย (1

 เครือข่าย)
x x x x x x x x x x x x มีการสร้างความ

ร่วมมือจากงาน

 5BAS

รองคณบดีฝ่าย

แผนพัฒนาและวิจัย
✓ SSAP2-04

(20)
จ านวนผลงานวิจัยท่ีมี

ความร่วมมือกับ

เครือข่ายวิจัยระดับชาติ

หรือนานาขาติ

อย่าง

น้อย 1 

ผลงานวิจั

ย

สนับสนุนทุนวิจัยจาก

แหล่งทุนภายใน

มีผลงานวิจัยท่ีมีความร่วมมือ

กับเครือข่ายวิจัยระดับชาติ

หรือนานาขาติ

จ านวนผลงานวิจัยท่ีมีความ

ร่วมมือกับเครือข่ายวิจัย

ระดับชาติหรือนานาขาติ (1 

ผลงานวิจัย)

x x x x x x x x x x x x ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการวิจัยและบริการ

ชุมชน

X SSAP2-04

(21)

เป้าประสงค์ท่ี 3 : สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือผลักดันสู่ความเป็นสากล

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ผลการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ (KPIs)
งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 2564
วันท่ีจัด

ตัวช้ีวัดหลัก
เป้าหมาย

กลยุทธ์



การบรรลุ

ตัวช้ีวัด ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ผลการด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ (KPIs)
งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้

แผนการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 2564
วันท่ีจัด

ตัวช้ีวัดหลัก
เป้าหมาย

กลยุทธ์
จ านวนบทความวิจัยท่ี

ฉบับเต็มท่ีมีการตีพิมพ์

ในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชากา

ระดับชาติ/นานาชาติ, 

วารสารวิชาการ 

(TCI),ฐานข้อมูล 

SCOPUS

อย่าง

น้อย 5 

ผลงานวิจั

ย

สนับสนุนทุนวิจัยจาก

แหล่งทุนภายใน

โครงการสนับสนุนทุนพัฒนา

บุคลากรระยะส้ัน

จ านวนผู้ขอรับทุนสนับสนุน

ตีพิมพ์บทความวิจัย (5 

ผลงานวิจัย)

          231,000 x x x x x x x x x x มีจ านวน 5 

ผลงาน

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

แผนพัฒนาและวิจัย

✓

SSAP2-02

(22)

จ านวนบทความวิจัยท่ี

ฉบับเต็มท่ีมีการตีพิมพ์

ในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชากา

ระดับชาติ/นานาชาติ, 

วารสารวิชาการ 

(TCI),ฐานข้อมูล 

SCOPUS

โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

คร้ังท่ี 1

จ านวนผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

          100,000 x x x x x x x x x x x x           18,500 หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

✓

SSAP5-07

จ านวนบทความ

วิชาการท่ีฉบับเต็มท่ีมี

การตีพิมพ์ในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการะดับชาติ/

นานาชาติ, 

วารสารวิชาการ (TCI)

อย่าง

น้อย 5 

ผลงาน 

วิจัย

สนับสนุนทุนวิจัยจาก

แหล่งทุนภายใน

โครงการสนับสนุนทุนพัฒนา

บุคลากรระยะส้ัน

จ านวนผู้ขอรับทุนสนับสนุนการ

เผยแพร่บทความวิชาการ

ระดับชาติ/นานาชาติ (5 

ผลงานวิจัย)

          231,000 x x x x x x x x x x ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

แผนพัฒนาและวิจัย

SSAP2-02

โครงการจัดท าวารสาร 

บริหารธุรกิจศรีนครินทรวิโรฒ 

(ปีละ 2 ฉบับ)

บทความท่ีตีพิมพ์ไม่น้อยกว่า

ฉบับละ 10 เร่ือง

          200,000 x x x x x x x x x x x x

200,000        

หัวหน้าศูนย์การจัดการ

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

✓ SSAP5-07

(23)



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

เป้าประสงค์ท่ี 1 : สร้างงานบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการร่วมกับชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน

การบรรลุ

ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย.
ธ.ค

.
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

พ.ค

.
มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย  (P/O)

(24)

เป้าประสงค์ท่ี 2 : ร่วมขับเคล่ือนพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพท่ีดีข้ึนอย่างย่ังยืน

จ ำนวนโครงกำร

ด ำเนินกำรอย่ำง

ต่อเน่ืองและชุมชน

สำมำรถด ำเนินกำรได้

ด้วยตนเอง

อย่ำง

น้อย 1 

โครงกำร

ส่งเสริมให้บริกำร

วิชำกำรทำงด้ำนกำร

ประกอบกำรเพ่ือสังคม

โครงกำรประกวดแผนธุรกิจ

เพ่ือสังคม

บรรลุตัวช้ีวัดตำมวัตถุประสงค์

ของโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 

80

          300,000 x x x  ย้ำยไปใช้

งบประมำณจำก

 NIA

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยบริกำร

วิชำกำรและกิจกำรเพ่ือ

สังคม

✓ SSAP3-02  

SSAP3-03

(25)

อย่ำง

น้อย 1 

โครงกำร

xบรรลุตัวช้ีวัดตำมวัตถุประสงค์

ของโครงกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 

80

โครงกำรส่งเสริมกำรบริกำร

วิชำกำรแก่สังคม

SSAP3-02  

SSAP3-03
✓ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยบริกำร

วิชำกำรและกิจกำรเพ่ือ

สังคม

ธ.ค.64             100,062x x

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ (KPIs)

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยวันท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้

ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดหลัก

ร้อยละของโครงกำรท่ี

ด ำเนินกำรตำมควำม

ต้องกำรร่วมกับชุมชน

เป้าหมาย

กลยุทธ์

แผนการด าเนินงาน

งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2564

          100,000ส่งเสริมกำรให้บริกำร

วิชำกำรในพ้ืนท่ีเป้ำหมำย

 (area base)

x

โครงการ/กิจกรรม



การบรรลุ
ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค.
พ.ย

.
ธ.ค. ม.ค.

ก.พ

.
มี.ค. เม.ย

พ.ค

.
มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย  (P/O)

จ ำนวนหลักสูตร

นำนำชำติ

อย่ำง

น้อย 1 

หลักสูตร

ส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำ

หลักสูตรนำนำชำติ

โครงกำรพัฒนำและเปิด

หลักสูตรนำนำชำติ

แผนกำรในกำรด ำเนินกำรเปิด

หลักสูตรนำนำชำติ

30,000 x x อยู่ระหว่ำง

ข้ันตอนกำร

วิพำกษ์หลักสูตร

1.รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรและพัฒนำ

คุณภำพ  2.หัวหน้ำ

ศูนย์กำรจัดกำร

หลักสูตรระดับปริญญำ

ตรี

✓ SSAP1-15  

SSAP4-01

(26)

จ ำนวนนิสิตคณะ

บริหำรธุรกิจเพ่ือสังคมท่ี

เข้ำร่วมโครงกำรควำม

ร่วมมือทำงวิชำกำร

ภำยในประเทศและ

ต่ำงประเทศ

อย่ำง

น้อย 1 

โครงกำร

ส่งเสริมและสนับสนุนให้

เกิดโครงกำรควำม

ร่วมมือทำงวิชำกำร

ภำยในประเทศและ

ต่ำงประเทศ

โครงกำรควำมร่วมมือทำง

วิชำกำรภำยในประเทศและ

ต่ำงประเทศท่ีนิสิตเข้ำร่วม

จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร

 -

x x x x x x x x x ส่งนิสิตเข้ำร่วม

แลกเปล่ียนทำง

วิชำกำร

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และพัฒนำคุณภำพ
✓ SSAP4-02  

SSAP4-03

โครงกำรส่งเสริมอบรม

แลกเปล่ียนนิสิต มศว

จ ำนวนนิสิตท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 300,000          x x x ก.ย.-64

นิสิตเข้ำร่วม 

จ ำนวน 5 คน

1.รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำรและพัฒนำ

คุณภำพ 2.หัวหน้ำศูนย์

กำรจัดกำรหลักสูตร

ระดับปริญญำตรี 3.

ประธำนหลักสูตร

✓ SSAP4-02  

SSAP4-03

(27)

จ ำนวนนิสิตสถำบัน

ต่ำงประเทศท่ีมำศึกษำ/

อบรม ในคณะ

บริหำรธุรกิจ

อย่ำง

น้อย 1 

โครงกำร

เสริมสร้ำงควำมร่วมมือ

ทำงวิชำกำร

โครงกำรกำรเจรจำควำม

ร่วมมือและศึกษำดูงำน

กิจกรรมควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 2,500,000 x x x เน่ืองจำก

สถำนกำรณ์

กำรพร่ระบำด

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และพัฒนำคุณภำพ
X

SSAP4-07

ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยโครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ (KPIs)
งบประมาณ

เป้าประสงค์ท่ี 2 : ส่งเสริมความเป็นนานาชาติและความเป็น

สากลบนฐานความเป็นไทย

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การพัฒนาความเป็นนานาชาติและความเป็นสากล

ปีงบประมาณ 2564

งบประมาณท่ีใช้วันท่ีจัด
ตัวช้ีวัดหลัก

เป้าหมาย

กลยุทธ์

แผนการด าเนินงาน
เป้าประสงค์ท่ี 1 : พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ

ผลการด าเนินงาน



การบรรลุ
ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค.
พ.ย

.
ธ.ค. ม.ค.

ก.พ

.
มี.ค. เม.ย

พ.ค

.
มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย  (P/O)

ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยโครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ (KPIs)
งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2564

งบประมาณท่ีใช้วันท่ีจัด
ตัวช้ีวัดหลัก

เป้าหมาย

กลยุทธ์

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

โครงกำรประชุมวิชำกำร กิจกรรมควำมร่วมมือทำงวิชำกำร 500,000 x ก.ค.-64 205,728        รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และพัฒนำคุณภำพ
✓

SSAP4-07

(28)



ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

เป้าประสงค์ท่ี 1 : คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต มีจิตส านึกและความเข้าใจเร่ืองวัฒนธรรม

การบรรลุ

ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย.
ธ.ค

.
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.

พ.ค

.
มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย  (P/O)

ร้อยละของคณาจารย์ 

บุคลากร และนิสิตมี

ส่วนร่วมในกิจกรรม/

โครงการวัฒนธรรมและ

ศิลปะ

อย่าง

น้อย 2 

โครงการ

จัดโครงการ/กิจกรรม

เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์

 บุคลากรและนิสิต มี

จิตส านึกและความเข้าใจ

เร่ืองวัฒนธรรม

โครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมส าหรับ

ผู้บริหารคณาจารย์บุคลากร

สายปฏิบัติการและนิสิต 

ประจ าปีการศึกษา 2563

จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการ 

(ร้อยละ 60)

          150,000 x x x เม.ย.-64           25,800 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการ

วิชาการและกิจการเพ่ือ

สังคม

✓ SSAP3-07  

SSAP5-29  

SSAP5-30

โครงการวันสถาปนาคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม

จ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการ 

(ร้อยละ 80)

          100,000 x 7-ธ.ค.-63         178,040 1. คณบดี                

 2. ผู้อ านวยการ
✓ SSAP3-07  

SSAP5-30  

SSAP5-31
(29)

เป้าประสงค์ท่ี 2 : บูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน/วิจัย

จ านวนรายวิชาท่ีมี

การบูรณาการการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน/

งานวิจัย

อย่าง

น้อย  1 

รายวิชา

ส่งเสริมการบูรณาการ

กิจกรรม/โครงการท่ี

เก่ียวกับการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอน 1 หลักสูตร

 1 รายวิชา

กิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวกับ

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

กับการเรียนการสอน 1 

หลักสูตร 1 รายวิชา

จ านวนรายวิชาท่ีมีการบูรณา

การการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอน/งานวิจัย (1 รายวิชา)

x x x x x x x x x x x x  มีจ านวน 1 

หลักสูตร 2 

รายวิชา ท่ี

เก่ียวข้องกับ

ศิลปวัฒนธรรม

1. ประธานหลักสูตร

2. หัวหน้าศูนย์
✓ SSAP5-30

(30)

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยโครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของ

โครงการ (KPIs)
งบประมาณ

ปีงบประมาณ 2564
ผู้รับผิดชอบ

วันท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้
ตัวช้ีวัดหลัก

เป้าหมาย

กลยุทธ์

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพโดยใชเคร่ืองมือทางการบริหาร และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม

เป้าประสงค์ท่ี 1 : คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต มีจิตส านึกและความเข้าใจเร่ืองวัฒนธรรม

การบรรลุ

ตัวช้ีวัด

2563 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค ส.ค. ก.ย  (P/O)

ร้อยละของผู้บริหารท่ี

เข้าร่วมโครงการพัฒนา

ศักยภาพผู้บริหาร

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 80

สนับสนุนและพัฒนา

กิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร

โครงการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์คณะบริหารธุรกิจ

เพ่ือสังคม

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม

โครงการได้รับการพัฒนา

          300,000 x x x ไม่ด าเนินการ

เน่ืองจากการแพร่

ระบาด โควิด-19

รองคณบดีฝ่าย

แผนพัฒนาและวิจัย
X SSAP6-11 

SSAP6-12

(31)

ร้อยละของอาจารย์ท่ี

เข้าร่วมโครงการพัฒนา

อาจารย์

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 80

สนับสนุนและพัฒนา

กิจกรรมเพ่ือพัฒนา

บุคลากรและการขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ และขอต าแหน่งทาง

วิชาการ

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม

โครงการได้รับการพัฒนา

            50,000 x 17-19 ธ.ค.63         159,130 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนาคุณภาพ
✓ SSAP5-39

(32)

ร้อยละของบุคลากร

สายปฏิบัติการท่ีเข้าร่วม

โครงการพัมนาบุคลากร

สายปฏิบัติการ

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 80

สนับสนุนและพัฒนา

กิจกรรมเพ่ือพัฒนา

บุคลากรสายปฏิบัติการ

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

ปฏิบัติการ

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม

โครงการได้รับการพัฒนา
x x 2-3 พ.ย.63 

30 พ.ย.63 

มี.ค.64

        124,341 รองคณบดีฝ่ายบริหาร ✓ SSAP5-43  

SSAP6-06

(33)
เป้าประสงค์ท่ี 2 : มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง

จ านวนอาจารย์ประจ า

ย่ืนขอต าแหน่งทาง

วิชาการท่ีสูงข้ึน

ไม่น้อย

กว่า 1 คน

สนับสนุนและพัฒนา

กิจกรรมเพ่ือพัฒนา

บุคลากรและการขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ

โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ และขอต าแหน่งทาง

วิชาการ

จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการ

พัฒนาเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง

วิชาการ (อย่างน้อย 1 คน)

            50,000 x 17-19 ธ.ค.63         159,130 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนาคุณภาพ
✓ SSAP5-39

(34)

งบประมาณสนับสนุน

การเข้าร่วมการประชุม

วิชาการหรือน าเสนอ

ผลงานทางวิชาการเพ่ือ

การพัฒนาบุคลากร

ไม่น้อย

กว่าร้อย

ละ 80

สนับสนุนการเข้าร่วม

การประชุมวิชาการหรือ

น าเสนอผลงานทาง

วิชาการเพ่ือการพัฒนา

บุคลากร

ประกาศระเบียบการเบิกจ่าย

งบพัฒนาบุคลากรระยะส้ัน

จากงบประมาณเงินรายได้

ร้อยละ 80 ผู้ขอรับทุนสนับสนุน

การเข้าร่วมการประชุมวิชาการ

หรือน าเสนอผลงานทางวิชาการ

x x x x x x x x x x x x จ านวน 5 คน 

ท่ีมีการขอ

เบิกจ่ายเพ่ือ

น าเสนอผลงาน

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

แผนพัฒนาและวิจัย
✓ SSAP2-04

(35)

เป้าประสงค์ท่ี 3 : การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยโดยใช้หลักความคุ้มค่า (Cost Effectiveness)

เป้าหมาย

โครงการ/กิจกรรม
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

(KPIs)
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยวันท่ีจัด งบประมาณท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564
กลยุทธ์

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดหลัก



จ านวนกิจกรรม/

โครงการด้านการ

บริหารจัดการโดยใช้

หลักความคุ้มค่า

1 สนับสนุนการเข้าร่วม

กิจกรรมด้านการบริหาร

จัดการโดยใช้หลักความ

คุ้มค่า

โครงการบริหารคณะ

บริหารธุรกิจเพ่ือสังคมโดยใช้

หลักความคุ้มค่า (Cost 

Effectiveness)

จ านวนกิจกรรม/โครงการด้าน

การบริหารจัดการโดยใช้หลัก

ความคุ้มค่า

20,000            x ยกเลิก

เน่ืองจาก

สถานการณ์โค

วิด-19

1. รองคณบดีฝ่าย

บริหาร  2. ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายบริหาร

X SSAP6-05  

SSAP6-10

(36)

การลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน

จัดท า

แผน

การส่งเสริมและสนับสนุน

ให้บุคลากรลดข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

โครงการจัดท าการลดข้ันตอน

การปฏิบัติงาน

ความส าเร็จในการจัดท าการลด

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (จัดท า

แผนได้แล้วเสร็จ)

x ยกเลิก

เน่ืองจาก

สถานการณ์โค

วิด-19

1. รองคณบดีฝ่าย

บริหาร  2. ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายบริหาร

X SSAP6-05  

SSAP6-06  

SSAP6-10

(37)

จ้ดท าแผนลดค่าใช้จ่าย

ในการจัดซ้ือกระดาษ

ร้อยละ 5 สนับสนุนการจัดท าแผน

ลดค่าใช้จ่ายในการซ้ือ

กระดาษ

โครงการจัดใแผนลดค่าใช้จ่าย

ในการจัดซ้ือกระดาษ

ความส าเร็จในการจัดท าแผน

(จัดท าแผนได้แล้วเสร็จ)
x ยกเลิก

เน่ืองจาก

สถานการณ์โค

วิด-19

1. รองคณบดีฝ่าย

บริหาร  2. ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายบริหาร

X SSAP6-05  

SSAP6-10

(38)

การจัดท าเกณฑ์การ

ประเมินบุคลากรของ

คณะ

มี การส่งเสริมและสนับสนุน

ให้มีการจัดท าเกณฑ์การ

ประเมินบุคลากรของคณะ

การประเมินบุคลากรตาม

เกณฑ์

ด าเนินการตามเกณฑ์ 

(ร้อยละ 100)
x x x x x x x x x x x x ด าเนินการ

ประเมิน

บุคลากร 2 รอบ

คณบดี ✓ SSAP5-39

(39)

มีความร่วมมือกัน

ระหว่างเครือข่าย

ประกันคุณภาพ

การศึกษา

มี จัดโครงการ/กิจกรรม 

ศึกษาดูงานเครือข่ายการ

ประกันคุณภาพร่วมกับ

หน่วยงานภายใน และ

สถาบันภายนอก

โครงการให้ความรู้ด้าน

ประกันคุณภาพส าหรับ

ผู้บริหาร คณาจารย์

ด าเนินการจัดโครงการได้ตาม

เกณฑ์ในปีงบประมาณ

200,000          x x 9,000            รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และพัฒนาคุณภาพ
✓ SSAP1-14  

SSAP1-15

จัดให้มีการตรวจร

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2562 ตาม

ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัย

ก าหนด

โครงการตรวจประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรและระดับคณะ

 ปีการศึกษา 2562

การตรวจประะเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับคณะ และทุก

หลักสูตร สามารถด าเนินการให้

แล้วเสร็จภายในระยะเวลา

100,000          x x 15,200          ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผน

และพัฒนา
✓ SSAP1-14  

SSAP1-15

(40)

เป้าประสงค์ท่ี 4: มีระบบการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ท่ี 5: พัฒนาระบบและเคร่ืองมือการประกันคุณภาพการศึกษา


